
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
เร่ือง  รับสมัครและสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  

ตำแหน่งครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ และครูผู้สอนภาษาจีน  
_________________________________ 

 ด้วยโรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้าง ตำแหน่งครูผู้สอนคอมพิวเตอร์
และครูผู้สอนภาษาจีน 

 อ้างถึงหนังสือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ ลงวันท่ี 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่องแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรโดย
มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อ ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ ชื ่อตำแหน่งครูผู ้สอนคอมพิวเตอร์กลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จำนวน ๑ อัตรา 

- ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการสอนคอมพิวเตอร์ ในกลุ่มกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหน้าท่ีหลักด้านการจัดการเรียนการสอน 
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ โดยเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- อัตราว่างจำนวน ๑ อัตรา ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

- ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (เงินรายได้สถานศึกษา) 

- สิทธิประโยชน์ตามระเบียบครูอัตราจ้าง 

- ระยะเวลาการจ้าง นับต้ังแต่วันท่ีทำสัญญาถึงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ และอาจต่อสัญญาได้
อีกภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ (ในช่วงของการทำงานทดลองงาน 3 เดือน นับแต่วันท่ีทำสัญญาหากประเมิน
ผ่าน เงื่อนไขเป็นไปตามระบุในสัญญาข้างต้น) 

๑.๒ ช่ือตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน ๑ อัตรา 

- ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการสอนภาษาจีนในกลุ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหน้าท่ีหลักด้านการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้น
ความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- อัตราว่างจำนวน ๑ อัตรา ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

- ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (เงินรายได้สถานศึกษา) 

- สิทธิประโยชน์ตามระเบียบครูอัตราจ้าง 



 

 

- ระยะเวลาการจ้าง นับต้ังแต่วันท่ีทำสัญญาถึงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ และอาจต่อสัญญาได้
อีกภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ (ในช่วงของการทำงานทดลองงาน 3 เดือน นับแต่วันท่ีทำสัญญาหากประเมิน
ผ่าน เงื่อนไขเป็นไปตามระบุในสัญญาข้างต้น) 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธฺสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุ ๒๒ - ๔๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
     ไม่สมประกอบ หรือโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้น
แต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้รับความประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วนยงานอื่นของรัฐ 

หมายเหตุ ผู ้ที ่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานลูกจ้างของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ***ตำแหน่งครูผู้สอนคอมพิวเตอร์หากจบในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือมีความสามารถ
ด้านทักษะไอทีพื้นฐานจะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 
       ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
             ตำแหน่งครูผู้สอน 
- คุณวุฒิที ่ใช้สำหรับการคัดเลือกต้องเป็นคุณวุฒิปริญญาตรีทางสาขาวิชาตรงตามการรับสมัคร 

ข้อ 1.1 และ 1.2 

  หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครู และบุคลากร 

  ทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 

  หรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา หรือหนังสืออนุญาตปฎิบัติการสอนโดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู     

  หรือได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ การระบุสถานที่ที่จะปฏิบัติงาน 

             ผู ้สมัครจะต้องสมัครตามวุฒิ สาขาและวิชาเอก และปฏิบัติการสอนในโรงเรียนนวลนรดิศ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

      ๓.๒ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

    ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถดาวโหลดใบสมัครกรอกข้อมูลการสมัครให้ครบถ้วน ยื่นใบสมัคร
และแนบไฟล์เอกสารการสมัคร   ได้ท่ี QR CODE (ด้านล่างปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว)  



 

 

ตั ้งแต่ 14-20 พฤษภาคม ๒๕๖8 สอบถามรายละเอียดได้ที ่หมายเลขโทร ๐๒-๔๒๙๓๗๔๐ หรือ
0619171125 

                ๓.๓ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ท่ีถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน   
     และถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 1 รูป (ติดใบสมัคร) 
(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผล   
     การเรียน (Transcipt) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้ท่ีมีวุฒิการศึกษากับตำแหน่งท่ีสมัคร จำนวนอย่างละ   
     ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติก่อน วันสุดท้ายของ       
     การรับสมัคร คือวันที ่ 20 พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖8 ในกรณีที ่ไม่สามารถแนบหลักฐาน 
     การศึกษาดังกล่าวได้ สามารถแนบหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถาบันการศึกษาออกให้ ระบุ 
     สาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษาและวันท่ีได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนด 
     วันเปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 
     ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 
(๕) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะเพศหญิง) ใบเปล่ียนช่ือ - นามสกุล         
     (ในกรณีท่ีช่ือ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ ถ้าเป็นเพศชายต้อง   
     มีหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร 

  (๖) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิประกอบวิชาชีพเสมือนเป็นผู้ได้รับ   
     ใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพครูตามบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ หรือ   
     หนังสืออนุญาตปฎิบัติการสอนโดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู  
     **ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมลงชื่อกำกับ  
     และนำหลักฐานฉบับจริงมาแสดงในวันสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ (กรณีสมัคร 
     ออนไลน์) 

     ๓.๔ เง่ือนไขในการรับสมัคร  

       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา และเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณวุฒิของตำแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือ
ว่าการรับสมัครและได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธิประโยชน์
ใด ๆ จากโรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มิได้ 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖8 ได้ที ่เว็บไซต์โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
(www.nuanrach.ac.th) 

 



 

 

   ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน การสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
๕.๑ สอบปฏิบัติการสอน 
๕.๒ สอบสัมภาษณ์ 

     ๖. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมิน 

                โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จะดำเนิการประเมินตามวัน เวลา ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ประเมินการสอบปฏิบัติการสอน และสอบสัมภาษณ์ วิชาการศึกษาหรือวิชาชีพ และวิชาเอกตามระบุ 

ในวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมรัชมังคลาภิเษก โรงเรียนนวลนรดิศ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

     ๗. เกณฑ์การตัดสิน 

                ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  

   ๘. การจัดลำดับที่ 

             ๑. ผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ รวมกันไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ากันจะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลสอบปฏิบัติการสอน
มากกว่าอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากัน จะจัดลำดับท่ีโดยใหผู้้สมัครลำดับน้อยกว่าอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า  

     ๙. การประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

               โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามคุณวุฒิสาขา 
หรือวิชาเอก จำนวน ๑ อัตรา ภายในวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖8 ณ เว็บไซต์โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม       
รัชมังคลาภิเษก (www.nuanrach.ac.th) 

     ๑๐. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก / เง่ือนไขการจ้าง 

             ๑๐.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 

  วันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖8 เวลา 08.3๐ น. ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล 

  ๑๐.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็น
หนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิมาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรกและให้มารายงานตัว  
ตามวัน เวลา ที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านสอบการ
คัดเลือก 

  ๑๐.๓ ผู้ท่ีได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวทำสัญญา
จ้างตามกำหนด หากพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

 ๑๐.๔ ผู้ท่ีได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจส่ัง
เลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับทราบจ้างล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน  

 



 

 

 ประกาศ ณ วันท่ี  14  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8  

 

                   ลงช่ือ 
                                                                  (นางสาวเปรมยุดา  สุดจำ) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ และครูผู้สอนภาษาจีน 
 ตามประกาศ โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ลงวันท่ี 14  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน/เดือน/ป ี หมายเหตุ 
๑ ประกาศและรับสมัคร 14-20 พฤษภาคม ๒๕๖8 (รับสมัครในรูปแบบออนไลน์) 

๒ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 21 พฤษภาคม  ๒๕๖8  
๓ สอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์  23 พฤษภาคม  ๒๕๖8  
๔ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  25 พฤษภาคม  ๒๕๖8  
๕ รายงานตัว และทำสัญญาจ้าง  26 พฤษภาคม  ๒๕๖8  


